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Leren Leren!
Een nieuw dynamisch seminar

Wat jeleert:
Beheersing van je her sengolven
Snellezen & Snel geheugen

Ruim je bureau snéller op
Verbeter jeprofessionee vaardigheden
Vermenigvuldig j e efficiency

Toenamein Begrip - Concentratie - Geheugen

Je hebt 300.000.000.000 (300 miljard) neuronen in je hersenen.
Je gebruikt slechts 5% of 15.000.000.000 (15 miljard).
Je hebt 95% of 285.000.000.000 (285 miljard) reservelichten.

Alphalearning laat je zien hoe deze te laten branden.

Geef je op voor de Alphalearning cursus. Nu!

Verbeter jeefficiency met 300% in enkele dagen.

ALPHALEARNING INSTITUTE 1
World Trade Center C.P.317 6982 Agno — Lugano, Switzerland
Tel: 41 (0) 79 2070961 Fax: 41 (0) 79 2148310 Web Site: www.alphal earning.com




Resultaten van het leren
gebruiken van de Alpha
& Theta hersengolf
frequenties.

Een nieuwe en
prikkelende gelegenheid.

Growth of new services \ %

Groel van nieuwe
diensten 1875 - 2000

Wat is het voor degl?

De capaciteit van je hersenen, creativiteit en verwerkingssnelheid kan
significant worden verbeterd.

Dit is de mogelijkheid om een geheel nieuwe set vaardigheden aan te
leren / ontwikkelen. Vaardigheden die de manier waarop informatie
wordt verwerkt totaal veranderd.

L eessnelheid verhoogd van 250 w/m naar 750 w/m.
L eer snelheid verhogen met 300% - elk onderwerp.
Geheugen verbeteren met 300% (i.e., een taal leren).
I Q verhogen met 10% - 30%.
Communicatie vaar digheden wor den krachtiger en
efficiénter.

Het meest gehoorde commentaar na 1 tot 3 maanden vervolgsessiesis
dat de hoeveelheid stressin werk en privé zoveel minder is geworden.

De toegenomen efficiency creéert een ontspannen staat van vertrouwen

en creativiteit. De meeste mensen geven aan dat hun vaardigheden in
sport spontaan zijn verbeterd.

I nformatie is het nieuwe werel dwel de betaalmiddel.

De belangrijkste reden waarom professional s en managers een
Alphalearning training volgen is omdat zij overladen worden met
gedrukte informatie.

Hoe haal jejuist die belangrijke informatie uit al die gegevensdieje
aangeboden krijgt?

Je hebt nu de mogelijkheid om een nieuwe set vaardigheden eigen te
maken die ervoor zorgen dat je de manier waarop jij informatie
verwerkt volledig veranderd.

Bedrijven sturen regelmatig dure managersin hun 40’ er en 50’ er jaren
op een 1tot 3 weken durende training in de verwachting dat zij wat
opsteken met lees, noteer en geheugen vaardigheden die 30 jaar
geleden werden gel eerd.

Verwacht een bedrijf dat een secretaresse presteert met een 30-jaar
oude typemachine?

DeBOTTOM LINE voor het vruchtbaar toepassen van
persoonlijke vaardigheden is:

De GEMOEDSTOESTAND van een persoon en hoe deze

gepr oj ecteerd wor dt op andere collega’s, leveranciers en klanten .



3,000 Individuen hebben de voordeen
al gerealiseerd!

" Lezen isvoor mensen het toppunt van hun
kunnen. Het is de meest complexe menselijke
functie." Dr. SE. Shaywitz, Yale University School of Medicine

AFGESTUDEERDEN VAN HET ALPHALEARNING INSTITUTE
VEGEN DE VLOER AAN MET WERELDRECORDS IN
SNELLEZEN

Eerste plaats en 6 van de 10 plaatsen in de | aatste editie van het Book
of Genius zijn door het Alphaearning Instituut getraind. De
leessnelheden top 10 varieerden van 1560 tot 3850 woorden/minuut.

RESULTATEN VAN DE LEREN LEREN TRAINING

Gemiddelde snelheid ongetrainde 250 W/IM
Gemiddelde snelheid afgestudeerde Alphalearning 750 W/M

Toegenomen efficiency 3 staat tot 1

Dezelfde % besparing en toename in efficiency is bereikt bij alle
soorten leesmateriaal: van rapportages tot zakelijke brieven.

En alle afgestudeerden geven een toename aan in begrip,
concentratie en geheugen.

Na drie maanden neemt de gemiddel de snelheid met nog eens 25 % toe
- tot meer dan 1000 woorden per minuut — zonder additionele training.

Volgens een recent onderzoek bij de Europese Commissie in Brussel
kost een senior manager / directeur gemiddeld meer dan $200/uur,
werkt 10 uren per dag en besteed 30% van zijn tijd, dat is dus 3 uren
per dag, aan lezen.

Een toename in de efficiency van 3 staat tot 1 bespaart dus twee uren
per dag. Gemiddel de tijdsbesparing per dag: 2 uren &
$200/uur=$400/dag.

TOTALE BESPARING $8,000/M AAND.

De meest kosten effectieve training van een manager / directeur is
het verbeteren van zijn lees- en geheugenvaar digheden.
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Gemiddelde snelheid
voor detraining:
250 woorden/minuut

READING SPEED BEFORE TRAINING
227 EXECUTIVES AND PROFESSIONALS
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READING SPEED (WORDS PER MINUTE)

Gemiddelde snelheld na
training:
750 woor den/minuut

READING SPEED AFTER TRAINING
227 EXECUTIVES AND PROFESSIONALS
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READING SPEED (WORDS PER MINUTE)

HTS

Gemiddelde toenamein
leessnelheld: 300%

Met toegenomen begrip
en geheugen




Straaljager piloten
gebruiken dit systeem
VOOr concentratie en
reactiesnelheid.

Alphalearning iseen
trainingssysteem dat
werkt, beklijft en
mensen vinden het leuk.

Je vaardigheden kunnen
veranderd worden met
Alphalearning
technieken.

" Onze verkopen stegen
met 27% door brein-
training."

Wat is. "Leren Leren" ?

Een stap in de toekomst door het herprogrammeren van gewoonten uit
het verleden.

School systemen concentreren zich op het aanbieden van kennisin
plaats van om tijd en aandacht te besteden aan het leren van de juiste
vaardigheden om kennis tot je te nemen.

Let op! Luister goed! Onthoud! Relax! Steeds maar weer opdrachten
die er toe lijken te doen. Echter de vraag in ons onderbewuste is: Hoe?

Hoe moet ik opletten, luisteren, concentreren en onthouden, laat staan
ontspannen? Dit zijn vragen die elke student bezig houd. VVoor een
manager / directeur zijn deze vragen van het hoogste belang.

Door het proces efficiént, ontspannend en zelfs leuk te maken is
werkelijke groei en verandering mogelijk.

Wat kan je bereiken.

Je kan het systeem gebruiken voor het leren van wat je wil — lezen —
typen — verkoop — elke nieuwe vaardigheid. En oude gewoonten
kunnen moeitel oos veranderd worden.

Hersencapaciteit, creativiteit en verwerkingssnelheid kunnen
dramatisch verbeterd worden.

Met gemak kun je de leessnelheid verdrievoudigen bij alle soorten
leesmateriaal. Sterk verbeterde concentratie en terughalen van
herinneringen. En je kunt de | eervaardigheden toepassen op alle
fysieke en mentale activiteiten.

Je bedrijf kan veranderd worden in een efficiénte, winstgevende
organisatie en de motivatie van je personeel neemt toe asjede
technieken in je eigen omgeving introduceert.

Meningen van bedrijven.

|CL "ICL gelooft sterk in het ontwikkelen van medewerkers. Het
hele management team, inclusief de CEO, is op training geweest.
Met een positief resultaat. Het is mogelijk om de hersenen te trainen
met het oog op optimaal leren. Wij zjn van plan door te gaan met
deze totaal andere manier van trainen.”

Henkel " wij zjn in staat om de leessnelheid van onze managers
significant te verhogen, vaak zelfs met 300 % of meer. Dit draagt bij
aan beter tijdmanagement, verlaagde stress, en een verhoogde
efficiéntie. Dit is niet een succes voor de korte termijn. Wij zullen
doorgaan met deze seminars.”
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Waarom isleren zo belangrijk?

Vanuit wetenschappelijk oogpunt isin het laatste decennium meer
ontdekt over hoe we leren dan in de laatste eeuw.

Meer dan 90% van alle wetenschappers die ooit bestonden zijn nu nog
in leven. Meer dan 90% van alle kennis over de menselijke hersenenis
ontdekt in de laatste 10 jaren.

Nu moeten we van de kracht van het moment gebruik

maken.
* " Denieuwste belangrijkste vorm van eigenaar schap: het bezit
van kennis, technologie en vaar digheden." (Pope John Paul 11)

* " Desnelheid waarmee individuen en organisaties leren kan wel
eens de enige houdbar e competitievoor deel worden.”
(Kay Stata, Chairman, Analog Devices)

* " Dekennisbinnen een organisatie kan gebruikt worden om
kenmer kende voordelen te creéren. En alsjejeintellectuele kapitaal niet
ververst dan zal dit wor den uitgehold.” (Hugh Macdonald, ICL)

* “Deimplicaties van de technologie die door het Alphalearning
instituut is ontwikkeld zijn enorm. Het is een grote door braak in de
evolutie van de menselijkeintelligentie.”

"1k voorspel dat aan het begin van de volgende eeuw ieder e school,
middelbar e school en univer siteit in de ontwikkelde landen toegang
zullen hebben tot Alphalear ning technologie en dat het een voorwaar de
in deindustrieisom door het bedrijfspersoneel te worden gebruikt.”
(How To Pass Exams - D. O’ Brien - World Memory Champion)

* “Het isbelangrijk dat de maatschappij de ontdekkingen van
Alphalear ning serieus neemt, al was het alleen maar dat zij een nieuw
tijdperk in het onderwijsinluiden. In een tijd van toenemende stress,
geweld en ecologische vernietiging kunnen we allemaal wat extra
wijsheid gebruiken.

(National Geography Magazine)

* " De kennis en bekwaamheden van het Alphalear ning I nstituut
zijn van doorslaggevend belang voor onze maatschappij en moeten wijd
en zijd bekend worden. Het gezichtspunt dat de hersenen getraind en
verder ontwikkeld kan worden, net alsieder ander orgaan in het
lichaam, voor ziet onsin een nieuw perspectief. Deimplicaties voor het
onderwijs zijn met deze nieuwe methode van leren zijn enorm.

(De Staten Generaal, Nederland)

M anager sweten wat de loonkosten van hun mensen zijn. Wat zijn
de werkelijke vervangingskosten van de mensen, wanneer je de
waar de van hun vaar digheden zou moeten bepalen, alszij morgen
het bedrijf zouden verlaten? Dat is de vraag die gesteld zou moeten
wor den.

Een mode ontwer pster
ervaart gebalanceerde
hersenen.

FORTUNE

"I ntellectuele kapitaal is
Amerika’' s belangrijkste
bezit."

MERCK
" Kennisis dynamiet!"

Roy Vagela, CEO




Ontwikkeling koste
5jaren en meer dan
$5,000,000.

FORBES
(‘s Werelds belangrijkste
Business Magazine)

“De laatste uitvinding in
mentale body-building is
ALPHALEARNING.”

SYNAPSIA

(Het internationale
wetenschappelijke
tijdschrift op het gebied
van intelligentie)

“Neuro-chirurgie met
licht en geluid isnu een
realiteit.”

“The BRAINWAVE | is
Nautilus apparatuur
voor de hersenen.”

BRAINWAVE |

Een nieuwe benadering voor het trainen van je
her senen!

Een nieuwe set technieken voor het versterken
van leren, geheugen en balans!

The Alphalearning systeem was oorspronkelijk ontwikkeld om de
meest complexe vaardigheid van de moderne mens, lezen, te
herprogrammeren.

Men had de overtuiging dat wanneer het werkte met lezen het met alles
zou kunnen werken.

En het werkte met lezen en wordt nu gebruikt voor tal van andere
vaardigheden. Van rodeo rijden tot typen tot het leren van een andere
taal tot het beter presteren van het management team.

Het bepalen van de juiste hersengolf frequenties en de ontwikkeling
van de trainingssoftware nam ruim 5 jaren in beslag. Hierbij waren
meer dan 3000 managers en professionals betrokken en vereiste een
investering van meer dan $ 5 miljoen.
En het resultaat: BRAINWAVE | !
Het ultieme apparaat op het gebied van training
appar atuur voor de hersenen.

BRAINWAVE | apparatuur voor de hersenenis
wat Nautilusen Nordic Ski zijn voor het lichaam.
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BRAINWAVE |

Waarom & hoe ontwikkelt?

Eind jaren 80 werden de leidinggevende en verantwoordelijken in
organisaties overladen met steeds meer informatie. Zij begrepen dat
een zij nieuwe efficiéntere technieken zouden moeten leren om dit het
hoofd te kunnen bieden.

Het Alphalearning Instituut begon in 1989. In samenwerking met
leidinggevenden, managers, directieleden van meer dan 100
international e organisaties, aan een project dat moest bepalen of
hersengolf frequentie training het |eerproces efficiénter kon maken.

Dit project was een ongeévenaard succes!

Door het testen en bestuderen van meer dan 450 buitengewoon
presterende individuen, senior bedrijfs-, militaire- en
overheidsmanagers, was het mogelijk om te ontdekken welke precieze
hersengolf frequenties nodig zijn bij het uitvoeren van verschillende
mentale en lichamelijke activiteiten.

Dit was de eerste keer dat er een studieis gedaan naar de
her sengolf frequenties van ‘buitengewoon presterende’
subjecten in tegenstelling tot subjecten met bekende

her senziekten of ‘normale’ subjecten.

Het werd duidelijk dat buitengewoon presterende

individuen op ver schillende gebieden, zoals lezen,
geheugen, creativitet, overtuiging, etc. gebruik maken
van ver schillende her sengolf frequenties.

Alle buitengewoon presterende individuen hadden
dezelfde frequentie analyse bij iedere functie.

Eindelijk was het bewezen bij welke frequentie de
beste prestatie geleverd wordt voor welke functie.

Daarna was het mogelijk om een computerprogramma te ontwikkeling
om de hersenen te meten en vervolgens af te stemmen op de ‘ perfecte’
frequentie.

Het probleem in de 20 jaren tussen 1970 — 1990 was dat een mentale
training van 40-60 minuten nodig was om een meetbaar effect op de
hersenen te hebben. Daarna moesten de oefening tot in eeuwigheid
herhaald worden om het effect te behouden.

Nu ishet mogelijk om permanente resultaten te boeken in enkele
dagen en daarna met slechts 1-2 minuten oefenen per dag.
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Dejuiste golf frequentie
isde sleutel tot leren.

Grote bedrijven ware
genoodzaakt om de
efficiéntie van hun
managers te verhogen.

Sean Adam, de uitvinder
en international
patenthouder en
copyright houder voor
Brainwave |




Jekan je hersenfuncties
op het computer scherm
zien.

Het proces kent vier
stappen.

Hersenen uit balans

Hersenen in balans

Hoe werkt het systeem?

Brainwave | is nodig om het juiste gebruik van hersengolf frequenties
te leren; dit is een combinatie van een electro-encefal ograaf
(apparatuur dat hersengolfen meet) en een optisch-acoustische trainer
(apparatuur die de input voor hersengolfen controleert).

Brainwave | isop een computer gebaseerd elektronisch
systeem dat de output van hersenen met eektro-

encefalografen meet en via optisch-acoustischetraining
met behulp van een bril en koptelefoon de input traint.

1. Een EEG wordt opgenomen door het bevestigen van 4 kleine
makkelijk te verwijderen elektroden op het hoofd om zo de
hersenactiviteiten op het computerscherm te kunnen laten zien. Deze
opname wordt geévalueerd om te bepalen wat de sterke en zwakke
gebieden in de hersenen zijn.

2. Lichten en een koptelefoon worden gebruikt om bepaal de
frequenties op te wekken en om de 4 hoofdsectiesin de hersenen te
synchroniseren. Het juiste programma dat we gebruiken wordt bepaald
door de resultaten van de eerste EEG.

3. Biofeedback oefeningen worden gedaan door de gebruiker zijn
hersenfrequenties en de balans daarin te laten zien en horen. De
hersenen worden aangetrokken door de geluiden en de beelden en wil
daardoor zichzelf afstellen en in balans brengen.

4. Eentweede EEG wordt opgenomen en vergeleken met de eerste
EEG. Zo kan bepaald worden wat het effect van de trainingssessie is
geweest. Deze EEG wordt ook gebruikt om de vervolgsessie van de
optisch-acoustische training te bepalen.

De bovenstaande stappen nemen 20 minuten in beslag.

Wat zijn alpha en theta golven?

De alpha hersengolf staat voor een mentale staat van ontspannen
concentratie en een gesynchroniseerde linker en rechter hersenhel ft bij
ongeveer 7 cycli/seconde (7 Hz). Dit is de juiste staat voor lezen,
[uisteren en andere vormen van informatie input.

De Theta golf zorgt voor een nog meer ontspannen mental e staat bij
ongeveer 3 cycli/seconde (3Hz). Deze staat is het beste voor het van
buiten leren, creativiteit en oplossen van problemen.

Je kunt het leren om deze frequenties op een makkelijke,
eenvoudige en efficiénte manier te gebruiken..
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Afgestudeerden van Alphalearning zijn
in staat om de 4 belangrijkste
her sengolf frequenties te beheer sen:

DELTA = 1-2 Hertz (cycli per seconde)
Diepe fysieke ontspanning, pijn beheersing & loslaten van stress.

THETA = 3-5 Hertz (cycli per seconde)
Geheugen, het van buiten leren en het herinneren en groel van het 1Q.

ALPHA = 7-9 Hertz (cycli per seconde)
Leren, lezen en luisteren.

BETA = 12-14 Hertz (cycli per seconde)
Bedluiten, logica en probleemoplossing.

Het gebruik van de juiste golffrequentie voor elk onderdeel van het
leren, d.w.z. luisteren versus uit het hoofd leren is de sleutel tot
versneld leren en toegenomen geheugen.

Uitgebreid gebruik van gecomputeriseerde optisch-acoustische
hersengolf trainingsapparatuur en het gebruik van electro-
encefalograafl analyse stelt iedere persoon in staat om hun dagelijkse
vorderingen te volgen.

Nu kun je de hersenen trainen met de Brainwave | om
Iedere gewenste frequentie tot stand brengen.

Michael Hutchinson; MEGABRAIN (# 1 boek over technologie en
hersenen):

“ Alleen Zen monniken met meer dan 20 jaar

meditatie-ervaring kunnen de Alpha-Theta staat op
elk moment tot stand brengen.."

Maxwell Cade; THE AWAKENED MIND (meer dan 4,500 EEG’s
getest):

“Om een Alpha frequentie van 9 Hz tot stand te
brengen vergt 2 -5 jaren meditatie ervaring. Met 10

tot 20 jaar ervaring vinden we een Alpha frequentie
van ongeveer 7/ Hz"

Met de BRAINWAVE | kunnen jein enkele dagen dat ber eiken
waar van men voor heen dacht dat hiervoor 10 tot 20 jaren nodig
was.

De juiste golf frequentie
is de deutd tot leren.

Wanneer een individu
eenmaal heeft
“geleerd’ om dejuiste
frequentieste gebruiken
kan hij of zij deze
oproepen wanneer dit
nodig is voor een
bepaalde functie.

Concentratietraining
VOOr een manager .

GEO: “De computer is
de nieuwe guru.

De nieuwe Brainwave |
kan in korte tijd
buitengewone toename
in intelligentie en
leessnelheid, stress
management en
sportprestaties.”




" Mijn golfdag werkt.
Alpha zorgt voor
ontspannen
concentratie. Het is niet
zo lawaaierig van
binnen." Bert Talhoo,
Nederland

Sean training F-16 pilot
on virtual reality flight.

De mogelijkheden voor
hersentraining zijn
onbeperkt.

Extratoepassingen van Brainwave |
en Alphalearning

De laatste jaren zijn er vele extra toepassingen ontdekt van de
trainingstechnieken die oorspronkelijk voor lezen en leren waren
ontwikkeld.

Golf was de eerste, omdat veel directie en managers de

concentrati etechnieken toepasten in hun golfspel. Hier zijn enkel
uitspraken:

" Een week na het gebruik van het Alpha systeem heb ik een prijs
gewonnen in een golftoernooi. ‘Ball in hole’ werkt!" Doug Ewing,
Belgium

" Alpha wer kt echt met golf. Wanneer ik gespannen ben heb ik de
mogelijkheid om kalm en ontspannen te worden." Curt Selestam,
Norway

"Voor Alphakon ik mijn linkerarm recht houden, nu kan ik hem
niet buigen. Fantastisch." Crisvan Aeken, England

"Voor detraining van het Alphalear ning I nstituut was mijn
handicap 14.2. Nu ishet 7 en wor dt nog steeds beter na 3 maanden
training met de technieken van het Alphalear ning Instituut.” Jan
Verfaellie, Belgium

Schieten was de tweede, omdat veel mensen sportschieten leuk vinden.
Het systeem was zo succesvol dat de Royal Marinesin de UK en de
USA het systeem gebruiken voor hun international e scherpschutter-
competitie. Een verbetering van 20-30 % in de resultaten.

Astronauten kunnen 1-2 levels van meer G-krachten aan (20-30%
toenamen), omdat een gebalanceerd brein beter in staat is om een
rondraaiend krachtenveld te overleven.

Richard Branson en Steve Fosset gebruikten Brainwave | om het
slaappatroon tijden hun ballonvaart om de wereld te beheersen

F-15 en F-16 piloten zijn in staat om meer te halen uit hun “dog fight”
en reactie trainingen doordat hun brein gebalanceerd is en door het
leren van Alphaen Theta golven

Eén van de meest recente en meest unieke toepassingen was het
gebruik van twee Brainwave I’s, om zo te bepalen hoe het komt dat
Monty Robert (De Paardenfluisteraar) in staat is om paarden zo snel te
trainen. Draagbare eenheden die gebruik maakten van infrarood waren
zowel op de hersenen van Monty als van het paard aangesloten. De
EEG’ s toonden aan dat op het moment dat Monty het paard zijn
instructies liet opvolgen zij beide op dezelfde hersengolffrequentie
opereerden.

Voor het serieustrainen van de hersenen is

BRAINWAVE | de vereiste apparatuur.
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Leren Leren seminar
Gepresenteerd door Sean Adam

Uitspraken over Sean Adam door TONY BUZAN. Een wereld-
beroemde autoriteit op het gebied van het brein en super leervaardig-
heden. (Auteur van “Gebruik je verstand” en nog 9 andere boeken over
het gebruik van hersenkracht en training in het zakenleven.).

Als een consultant voor internationale bedrijven, professionals en
atleten in verschillende disciplines hebben zijn innovaties in leer-
vaardigheden en het veranderen van gewoonten geleid tot een revolutie
in leertechnieken.

Deze baanbrekende technieken hebben in ieder geval gewerkt voor
Sean zelf; hij is de afgelopen 10 jaren wereldkampioen snellezen met
een snelheid van 3.850 woorden per minuut (Een boek van gemiddeld
300 bladzijden in 24 minuten). Wereldrecords op mentaal gebied Book
of Genius - London and Electroencephal ographic Mental World
Records — Switzerland.

Sean Adam is gespecialiseerd in het onderzoek naar
‘waarom’ mensen doen ‘wat’ ze doen. Hij helpt ze met alles
wat ze beter ‘willen’ doen.

De verdienste uit het international e hersentijdschrift voor zijn artikel:
“Why Does The Planet Learn So Slowly?’

“ De auteur — Sean Adam — begon zijn onderzoek naar de kracht van
de geest en de hersenen in 1957. Na academische graden in

Natuur kunde en hogere Wiskunde heeft hij zich gespecialiseerd in
golflengten en de mogelijke toepassing op hersentraining.

Een erkende expert op het gebied van |eersystemen en houder van
diverse wereldrecords op intellectueel gebied. Heeft |es gegeven aan
Directeuren verantwoordelijk voor Training van de top 120 van
Europese bedrijven om hen in hun eigen bedrijfsomgeving te laten
trainen door Alphalearning.

Hij is de wereldrecordhouder in twee 1Q categorieén vocabulaire en
herkenning en manipuleren van gelijkheden. Hij staat op plaats 6 van
de Synapsia ranglijst van detop 30 1.Q.’svan alletijden."

Bovenop ‘EEG World Records', een vergelijkende studie van meer
dan 12,000 elektro-encefalogrammen van zeer goed presterende
individuen, heeft hij vele artikelen gepubliceerd op het gebied van
hersenen en leren.

Zijn laatste boek ‘Brainwaves, Their Frequencies, Functions and
Applications' zal in 2001 gepubliceerd worden

Sean Adam heeft meer dan 3,000 individuen in het gebruik van
Alpha& Theta getraind.
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“Sean Adam is op dit
moment ongetwijfeld
één van de meest
Creatieveen
getalenteerde mens van
deze wereld..”

“Een buitengewone
leraar en trainer. Sean
Adam heeft mij in één
dag meer geleerd dan
ieder ander in één jaar.”

“Deinformatie die hij
mij gegeven heeft is
onbetaalbaar. Grijp hem
nu het nog kan..”

Sean with F-16 pilot




COMPLIMENTS FROM CORPORATE EXECUTIVESATTENDING ALPHALEARNING PROGRAMS

Thank you for atruly energetic session.

Truly wonderful experience.

| hope to continue following your work.

Experientially good.

Effectively delivered.

Could extend application to training
techniques.

Excellent.

| ve clearly warmed up to your style.

Very good and interactive.

Entertaining, useful and fascinating.

Enjoyable and amusing.

Very interesting.

Excellent, very direct and clear
presentation.

Subject was very interesting.

Very grateful to him for giving hints and

ways to read faster and break down
data.
Would be interested in further talks.

| found the subject so interesting | was

anxious for the next point.
Positive results.
A booster shot of confidence, when
you become aware of the ability
to change your mind.

Increased my reading speed by 100%

within minutes.

Opened many new perspectives.

Compelling - funny too.

Thoroughly enjoyed Sean s style of
presenting - considering such a
heavy subject.

Extremely helpful.

Sound and clear.

| could easily have listened and
enjoyed much more.

Very good at winning the audience.

Vauable training system.

Thank God !

Mind-blowing !

Lots of insight into brain behavior.

Opened our minds to improvements
in ourselves that we may have
doubted before.

Excellent in general terms.

Outstanding !

Wonderful content.

Subject fascinates and stimulates me.

A real journey into the unknown.

Fascinating.

Incredibly inspiring.

Well presented and easy to listen to.

Very participative.

Well done.

A great pleasure to meet Sean and
see hiswork.

Excellent presentation.

Direct personnel value.

I will certainly use the Alpha state.

SOME OF THE COMPANIES THAT HAVE ATTENDED ALPHALEARNING PROGRAMSINCLUDE

ABB ASEA BROWN BOVERI LTD.
ABB TRANSPORTATION GMBH
ABBEY LIFE ASSURANCE IRELAND
ABBEY NAT ‘L PLC

AER LINGUS

AIB ALLIED IRISH BANK PLS
AMDAHL UK LTD.
APOTEKSBOLAGET AB

APPLE EUROPE

ARCS ASTRA RESEARCH CENTRE
ASCOM HASLER

AVANT

AZZAWIYA OIL REFINING CO.
BALTICA

BANCA DAMERICA EDITALIA
BANCO SANTANDER

BANK OF IRELAND

BAC GASES

BOFORS ELECTRONICS

BRISTOL MYERS SQUIBB
BRISTOL MY ERS SQUIBB SPA
BRITISH AIRWAYS

BRITISH TELECOM INT' L
BUSINESS COACHING EUROPE NV
CAJA DE PENSIONES LA CAIXA
CAPITAL HOUSE INVESTMENT MGMT.
CATERPILLAR OVERSEAS SA
CHRISTIANA BANK OG

CIN MANAGEMENT LTD.

CRH SA

DANMARKS APOTEKERFORENING
DEBAAK

DEN DANSKE BANK

DIGITAL EQUIPMENT CORP AG
DOVEUROPE

DOW EUROPE SA

D.H.L. HEADQUARTERS

EAGLE STAR

EDF

EIB-BEI EUROPEAN INVESTM. BANK
EISAl EUROPELTD.
EMPREENDIMENTO AMOREIRAS
ESA-ESRIN

ESOC-EUROPEAN SPACE AGENCY

ESTEC

EUROPEAN PARLIMENT

EVC INTERNATIONAL

F. HOFFMANN-LA ROCHE LTD.
FEDERAL EXPRESS
FINNBOARD

FIRST SAVINGS BANK
FISONSPLC

FORD MOTOR COMPANY

FORD WERKE AG

GENERAL MOTORS ESPANA
GENERALE BANK

GKN AUTOMOTIVE

GLAXO GROUP RESEARCH LTD.
GLAXO HOLDINGSPLC
GRUPPO SYSTEMI SPAZIALI
HARRISONS & CROSFIELD PLC
HAY MANAGEMENT CONSULTANTS
HENKEL

HONEYWELL EUROPESA

IBM NEDERLAND SA

ICI FIBRES

ICL

IHG KG KHALID NATL GUARD HOSP
INTERNATIONAL STOCK EXCHANGE
INTL MOTORSLTD
INTERMEDICS
IPE-INVESTIMENTOS

IRISH PEAT BOARD

JOHNSON WAX SA

KLM ROYAL DUTCH AIRLINES
KPMG PEAT MARWICK MCLINTOCK
KRAFT EUROPE GMBH
LABORATOIRES SANDOZ SARL
LEICA PLC

LHOIST

MANAGEMENT + RESOURCES
MOBIL OIL AG

MONSANTO EUROPE SA
MONSANTO SERVICESINT L SA
MOTOROLA INC

MOTOROLA SA

NATL WESTMINSTER BANK PLC
NESTE CHEMICALSINT L

NESTE CHEMICALS NV

NESTLE SA

NOFO

NORSK HYDROA S

NORSKE SHELL

NOVO-NORDISK A S

NV SIDAL

OCE NEDERLAND BV

OEMV AKTIENGESELLSCHAFT
OLIVETTI INT L EDUCATION CTR
OSCO GROUP

OWENS CORNING FIBERGLAS
OXFORD MEDICAL LTD

PA HARTMARK-IRAS

PARTEK CORPORATION

PHILIP MORRIS GMBH

PHILIPS

POHJOLA GROUP, THE

PRICE WATERHOUSE

PRICE WATERHOUSE EUROPE
RAUFOSSA S

RAYCHEM

SANDOZ-WANDER PHARMA LTD
SANOMA CORPORATION
SCHLUMBERGER INDUSTRIES
SIDAL NV

SIFCO TURBINE COMPONENTSLTD
SITA

SKOPBANK

SMEETS

SOGENAL
STERLING-WINTHROP GROUP LGD
STSBANK

SWIFT SC

TELERATE

TETRA PAK INT L SA

TEXAS INSTRUMENTS

TEXAS INSTRUMENTS FRANCE
TRUSTHOUSE FORTE CATERING
UNION CARBIDE COATINGS
UNITED DISTILLERS

W H SMITH INC

WELLCOME
WOOLWORTHSPLC
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